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Problem der
Demografie

Altersstruktur der Bevilkerung (Stand am 1.1.2013)
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Szenarien der
wirtschaftlichen
Entwicklung

- Wirtschaftswachstum
- Bevolkerungsentwicklung
- Arbeitsmarkt




Tableau de bord macro-economique
du Luxembourg

1985 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
2012

PIB (en volume) 4.2 -0.2

Budget / soldes -0.241  -0.096 0 179
des ad. publiques mia€ mia€ mia€
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Demografische
Situation

Population par nationalité au 1¥ janvier 2013

H Portugais

B Francais

N [taliens

Luxembourgeois Etrangers
: B Belges

55.5% 44.5%
B Allemands

= Autre UE27

= Autres

Source : STATEC
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2.

Grenzganger

3.

1.

Starkere
Integration der
Arbeitssuchenden in
den Arbeitsmarkt

Immigration

5 Losungsvorschlage
iIm Sinne der Unternehmen

4.,
Kombination der

Losungsvorschlage Aktivierung der
alteren Mitarbeiter

1,2,3und 4
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Agenda

Gastredner
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(National Expert at EU-Commission)
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(wissenschaftlicher Berater Forschungszentrum CEPS-Instead)

Pause (10:15-10:30 Uhr)

Vertretern von Unternehmen

- Petra BUDERUS
(Verantwortliche HR, Stéftung Héllef Doheem)
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Sarvicestelle

- Ann DE JONGHE
(Verantwortliche HR, Sodexo Luxembourg

Schlusswort Pol Wagner (Direktor IUIL)

Buffet (ab 13 Uhr)
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