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LES RH pour les organisations

Une dépense ?
-->621 11 00 PCL .

Un Investissement ?
-->un RO




La FC(U) pour les organisations
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Une dépense ?
-->618 2 00 (PCL)

Un Investissement ?
-->un double ROI




Quelles sont les caracteristiques
d'un bon employeur?
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Du recrutement jusqu'a la
retraite

Cycle de vie d'un produit
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Développement

Introduction

\

Temps




Cycle de vie d'une RH
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Processus de recrutement

- Tri des CV

- Entretiens (1, 2, 3, 4...)

- Assessments / compétences sociales

- Assessments / compétences techniques
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Profil compétences sociales
Assistant chef de projet

Prend l'ascendant sur les autres _
Recherche |a stabilité Cherche a convaincre les autres

Contrdle ses émotions

Va spontanément vers les autres

S'attache aux aspects

positifs Fait preuve de diplomatie

Se montre détendu
e)

Simplique
affectivernent

Va au-dela des S'ouvre aux idées

taches prescrites des autres
Persévere face aux Accepte les critiques
obstacles emises
S'aftache aux détails Consulte avant de décider
S'organise avec méthode vastﬁéa:;ré(e) par les tiches

S'adapte aux changements _ ~ S'intéresse aux choses abstraites
Fait preuve d'inventivité



Profil d'un candidat

@ Profiler IUIL-ACdP Formation

Le profil de Candidat luil 1 présente une adéquation de 65,00% par rapport a la fonction IUIL-ACdP
Formation.

Le graphique ci-dessous présente |a qualité de I'ajustement entre le profil de Candidat luil 1 et les
dispositions personnelles requises pour 1a fonction de IUIL-ACdP Formation.

Prend I'ascendant sur les autres (1) _ )
Recherche la stabilité (6) Cherche a convaincre les autres (6)

Contréle ses émotions (5) ‘E’g spontanement vers les autres

S'attache aux aspects
positifs (1)

Fait preuve de diplomatie
(5)

Se montre détendu

(e) (9)

S'implique
affectivernent (4)

S'ouvre aux idées
des autres (3)

Va au-dela des
taches prescrites
(4)

Persevere face aux
obstacles (6)

Accepte les
critiques emises (6)

Consulte avant de

S'attache aux details (5) décider (6)

st attiré(e) par les taches
variees (6)

S'adapte aux changements (4) S'intéresse aux choses ahstraites (5)
Fait preuve d'inventivite (2)

S'organise avec meéethode (7)
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Profil compétences sociales:
formateur francais

@ Job Profiler - PSV20 - Formateur

Prend I'ascendant sur les autres
Recherche la stabil Cherche a convaincre les autres

Contrdle ses émotions Va spontanément vers les autres
S'attache aux aspects

positifs Fait preuve de diplomatie

Se montre détendu
(e)

Simplique
affectivernent

Va au-deld des S'ouvre auxidées

taches prescrites des autres
Persévere face aux Accepte les criiques
obstacles émises
S'attache aux détails Consulte avant de décider

st attiré(e) par les taches
variées

S'adapte aux changements ~ S'intéresse aux choses abstraites
Fait preuve dinventivité

S'organise avec méthode



Profil compétences sociales
PW

¥ Profiler PSV20 - Formateur

Le profil de Pol WAGNER présente une adéquation de 71,42% par rapport a la fonction PSV20 - Formateur.
Le graphique ci-dessous présente la qualité de I'ajustement entre le profil de Pol WAGNER et les
dispositions personnelles requises pour |a fonction de PSV20 - Formateur.

Prend I'ascendant sur les autres (6) )
Recherche |a stabilite {2) Cherche a convaincre les autres (7)

Va spontanément vers les autres

(2

Contrdle ses émotions (1)

S‘attache aux aspects

Fait preuve de diplomatie
positifs (5)

(3

Se montre détendu

S'implique
(e) (6)

affectivement (4)

Va au-deld des
taches prescrites

(4)

Persévére face aux
obstacles (7)

S'ouvre aux idées
des autres (2)

Accepte les critiques
émises (7)

Consulte avant de décider
(6)

st attiré(e) par les taches
variées (7)

S'adapte aux changements (6) ' . S'interesse aux choses abstraites (6)
Fait preuve d'inventivite (5)

S'attache aux détails (1)

S'organise avec methode (3)




Embedding

UN PLAN DE DEVELOPPEMENT INDIVIDUALISE

Diagnostic das forces et domaines d'amélioration

l Plan de développement

Un entretien de développement
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“Let me get this straight. You have not shown
initiative because | never asked you to?"”

Succession Plan | Seniors Actifs

Evolution démographique au
Luxembourg et en Europe



Un entretien de développement
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UN PLAN DE DEVELOPPEMENT INDIVIDUALISE

Diagnostic des forces et domaines d’amélioration

! Plan de développement
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Succession Plan | Seniors Actifs

Evolution démographique au
Luxembourg et en Europe

Marché du travail:
+ Impact de la crise
—pp Chimage
+ Impact démographique

—p  Pénune en main d'oeuvre

The crisis

in most |acat Ll =l B The crisls trl ¥ o5t locatl The crisls tHggered unemploynsent n most lacations.

The e risis Lriggigssriod in most locati Tha crisis triggarad in most Iecations.
Unemployneent rake (2ge 15 and alder) unemployment rate (age 15 and alder]

unem -
Unemployment rate (age L5 and alder) Unamplaymant mta [age 15 and ol dor) Unemployment rate (age 15 and oider] Unemployment rate {age 15 and clder}

B

Shrinking Werking-Age Population all across Eurape:
Share of people aged 20 ko 64 In tatal population i . . . . .
pacpaaga L Shrinking Working-Age Population all across Europe: Warking-fge i 1 s rass Europe: Shrinking Warking-Age Pagulation all acroas Eurape: Shrinking Warking-Age Fopulation all across Eurape: Ehrinking Working-Age Population all across Europe;

inking ’
Share of people aged 20 to G4 in tatal population share of people aged 20 te &4 in total population Share of people aged Z0 to 64 in total population Share of peaple aged 20 to 64 in total population Share of people aged 20 to 64 in total population

g e
i =

5 2027

Plan de Succession Parcours de formation el de
Stéftung Hillef Daheem développement individuel

Formations Continues Universitaires




Evolution démographique au
Luxembourg et en Europe

Marché du travail:

- Impact de la crise
—Jp ChOmage
- Impact demographique

-l Penurie en main d'oeuvre
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The crisis triggered unemployment in most locations.
Unemployment rate (age 15 and older)

Value:

higher than 12.7
12.7 to 10.4
10.4to 9.4
94to 85

Pl 8.5to 7.6
200 7 A ' : 7.6 to 7.0

"DATASET: Unemployment rates by sex, age and NUTS 2 regions (%) [Ifst_r_Ifudrt]"

X

7.0to 6.3
6.3to 5.6
5.6to 5.0
S5.0to 4.5
4.5to0 3.9
39to 3.4
less than 3.4.¢

Distribution of regions
37 75 113 151

DG EMPL's regional projection software

Source: LFS data, illustrated using

[Source: Own calculations based on Eurostat EU LFS
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The crisis triggered unemployment in most locations.
Unemployment rate (age 15 and older)

"DATASET Unemplovment rates by sex, age and NUTS 2 regions (%) [Ifst r lfudrt]"

Value:

higher than 12.7
12.7 to 10.4
10.4to 9.4
9.4to 8.5
8.5to 7.6
7.6to 7.0
7.0to 6.3
6.3to 5.6
5.6to 5.0
S5.0to 4.5
4.5to0 3.9
39to 3.4
less than 3.4.¢

Distribution of regions
37 75 113 151

DG EMPL's regional projection software

Source: LFS data, illustrated using

[Source: Own calculations based on Eurostat EU LFS
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The crisis triggered unemployment in most locations.
Unemployment rate (age 15 and older)

"DATASET: Unemployment raytf.s by sex, age and NUTS 2 regions (%) [Ifst r 1fu3rt]" Value-
2 higher than 12.7
12.7 to 10.4
10.4to 9.4
9.4to 8.5
8.5t0 7.6
7.6t0 7.0
7.0to 6.3
6.3t0 5.6
5.6to 5.0
5.0to 4.5
4.5t0 3.9
39to0 3.4
less than 3.4.«

Distribution of regions
37 75 113 151

DG EMPL's regional projection software

Source: LFS data, illustrated using

ISource: Own calculations based on Eurostat EU LFS
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The crisis triggered unemployment in most locations.
Unemployment rate (age 15 and older)

"DATASET: Unemployment rates by sex, age and NUTS 2 regions (%) [Ifst_r_Ifu3rt]"

Value:

higher than 12.7
12.7 to 10.4
10.4to 9.4
9.4to 8.5
8.5to 7.6
7.6to 7.0

7.0 to 6.3
63to 5.6
5.6to 5.0
S5.0to 4.5
45to 3.9
30to 3.4
less than 3.4.«

Distribution of regions
37 75 113 151

DG EMPL's regional projection software

Source: LFS data, illustrated using

ISource: Own calculations based on Eurostat EU LFS
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The crisis triggered unemployment in most locations.
Unemployment rate (age 15 and older)

(%) [Ifst_r_Ifudrt]" Value-
higher than 12.7
12.7 to 10.4
104 to 9.4
9.4to 8.5
8.5to 7.6
7.6to 7.0

7.0 to 6.3
63to 5.6
5.6to 5.0
5.0to 4.5
4.5to 3.9
390to 3.4

less than 3.4.¢

"DATASET: Unemployment rates by sex, age and NUTS 2 regions
5 £ '

Distribution of regions
37 75 113 151

DG EMPL's regional projection software

Source: LFS data, illustrated using

[Source: Own calculations based on Eurostat EU LFS
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The crisis triggered unemployment in most locations.
Unemployment rate (age 15 and older)

Value:

higher than 12.7
12.7 to 10.4
10.4 to 9.4
9.4to 8.5
8.5to 7.6
7.6to 7.0

7.0 to 6.3
63to 5.6
5.6to 5.0
5.0to 4.5
4.5to 3.9
390to 3.4
less than 3.4.¢

"DATASET: Unemployment rates by sex, age and NUTS 2 regions (%) [Ifst_r_lfu3rt]"

My

Distribution of regions
37 75 113 151

DG EMPL's regional projection software

Source: LFS data, illustrated using

[Source: Own calculations based on Eurostat EU LFS
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Shrinking Working-Age Population all across Europe:
Share of people aged 20 to 64 in total population

Year: 2007 Number of people aged 20fto 64 in 1000 people aged 0 and over

based on DG EMPL's regional projection software

Source: LFS data, own calculations

[Source: Own calculations based on Eurostat EU LFS

:Prez

Ratio per 1000
higher than 635.8

635.8 to 626.0
626.0 to 621.0
621.0 to 615.2
615.2 to 609.9
609.9 to 605.2
605.2 to 600.8
600.8 to 593.4
593.4 to 587.6
587.6 to 583.7
583.7 to 578.5
578.5 to 568.4
less than 568.4

Distribution of regions
3 79 118 158




Shrinking Working-Age Population all across Europe:
Share of people aged 20 to 64 in total population

Year: 2012 Number of people aged 20’}0 64 in 1000 people aged 0 and over

bl S
-

Ratio per 1000

higher than 635.8
635.8 to 626.0
626.0 to 621.0
621.0 to 615.2
615.2 to 609.9
609.9 to 605.2
605.2 to 600.8
600.8 to 593.4
593.4 to 587.6
587.6 to 583.7
583.7 to 578.5
578.5 to 568.4
less than 568.4

Distribution of regions
3 79 118 158

based on DG EMPL's regional projection software

Source: LFS data, own calculations

[Source: Own calculations based on Eurostat EU LFS
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Shrinking Working-Age Population all across Europe:
Share of people aged 20 to 64 in total population

Year: 2017 Number of people aged 20 to 64 in 1000 people aged 0 and over Ratio per 1000
-

higher than 635.8
635.8 to 626.0
626.0 to 621.0
621.0 to 615.2
615.2 to 609.9
609.9 to 605.2
605.2 to 600.8
600.8 to 593.4
593.4 to 587.6
587.6 to 583.7
583.7 to 578.5
578.5 to 568.4
less than 568.4

Distribution of regions
3 79 118 158

based on DG EMPL's regional projection software

Source: LFS data, own calculations

[Source: Own calculations based on Eurostat EU LFS
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Shrinking Working-Age Population all across Europe:
Share of people aged 20 to 64 in total population

Year: 2022 Number of people aged 20 to 64 in
.

based on DG EMPL's regional projection software

Source: LFS data, own calculations

1000 people aged 0

and over

ISource: Own calculations based on Eurostat EU LFS

@:Prezi

Ratio per 1000

higher than 635.8
635.8 to 626.0
626.0 to 621.0
621.0 to 615.2
615.2 to 609.9
609.9 to 605.2
605.2 to 600.8
600.8 to 593.4
593.4 to 587.6
587.6 to 583.7
583.7 to 578.5
578.5 to 568.4
less than 568.4

Distribution of regions
3 79 118 158




Shrinking Working-Age Population all across Europe:
Share of people aged 20 to 64 in total population

Year: 2027 Number of people aged 20 to 64 in 1000 people aged 0 and over Ratio per 1000
1 —_—

oY \_ ~
> o

higher than 635.8
635.8 to 626.0
626.0 to 621.0
621.0 to 615.2
615.2 to 609.9
609.9 to 605.2
605.2 to 600.8
600.8 to 593.4
593.4 to 587.6
587.6 to 583.7
583.7 to 578.5
578.5 to 568.4
less than 568.4

Distribution of regions
3 79 118 158

based on DG EMPL's regional projection software

Source: LFS data, own calculations

[Source: Own calculations based on Eurostat EU LFS
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Shrinking Working-Age Population all across Europe:
Share of people aged 20 to 64 in total population

Year: 2032 Number of people aged 20 to 64 in 1000 people aged 0 and over Ratio per 1000
'y .

‘ .\‘—
‘-

higher than 635.8
635.8 to 626.0
626.0 to 621.0
621.0 to 615.2
615.2 to 609.9
609.9 to 605.2
605.2 to 600.8
600.8 to 593.4
593.4 to 587.6
587.6 to 583.7
583.7 to 578.5
578.5 to 568.4
less than 568.4

Distribution of regions
41 83 124 166

based on DG EMPL's regional projection software

Source: LFS data, own calculations

ISource: Own calculations based on Eurastat EU LFS
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Plan de Succession
Stéftung Héllef Doheem

Plan de Succession

Profils a remplacer

Bilan de
compétences /
« Assessment »

Plan de

N développement
Plan de carriere individuel

individuel




Parcours de formation et de
développement individuel

Aujourd’hui

Plan de formation
Individuel
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Plan de Succession Parcours de formation et de
Stéftung Héllef Doheem développement individuel

Flan de Siession

Aujourd’hui | =

Plon de formation
Inchiuigfie!

Formations Continues Universitaires

Need for Learning Culture

Dans le contexte de la
formation continue
universitaire

Activités de I'lUIL

Missions Les domaines d'activités de I'lUIL

1) contribuer au développement des
compétences par des activite enseigneme
de type formation continue & caractére

nour les secteurs public et privé ...;

p Q g Z 1 4 la conceptualisation et & la mise

‘ormations (sub 1) destinées i un
al et international;

Experience Drives Expertise

Skills for the 2020 Workplace

A Al
intaliganss
raning

Werklorae
anaivtics
Social
SteryTeling

Sacal madia
Beracy

Managng &
miatile
wenrktarce:

Baing & mobila
workieriearner
Behzvioral

Eesanc

Cagital =kills
for engegamant

Eo)




Dans le contexte de la
formation continue
universitaire




Need for Learning Culture

Great Corporate kﬂ StrongCLOand | = Excellent Use of rich media
University Alignment L&D Skills and social tools

Excellent Training - Innovative
and E-Learning program design

Have we created an organization
which truly has a culture to learn?

Does leadership Is expertise Are decision- Do people share
reinforce the need rewarded and making processes information
to learn? valued? clear?

Do people feel Do we take Do people
empowered to the time to - move around
point out errors? reflect? " and take risks?

|n by Deloitte. yright © 2013 Deloitte Development LLC. All rights reserved




Experience Drives Expertise

60%

On the job experience

On the job mentoring, projects, rotation 36%

28%

Coaching by supervisor 33%

|

Formal training - company provided
Peers, friends, personal networks - 14%
Formal training - outside provider D 8%

User generated materials . 4%
0

Corporate documentation 3%

© Bersin & Associates, High-iImpact Learmning Practices®
n=1,100,
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Skills for the 2020 Workplace

Generational
Intelligence

© 2014 Future Workplace all rights reserved

Generational
intelligence

training

Workforce
analytics

Social
StoryTelling

Social media
literacy

Gamification

&y

futureworkplace

Managing a
mobile
workforce

Being a mobile
worker/learner

Behavioral
Science

Digital skills
for engagement

32




training

Workfarce

Dans le contexte de la s

formation continue
universitaire

Social
SteryTelling

Gamification

Socal media
literacy

Carparats documestation [I] %

Activités de I'lUIL

Missions Les domaines d'activités de I'lUIL

1) contribuer au développement des

compétences par des activités d'enseignement

de type formation continue & caractére .

universitaire pour les secteurs public et privé ...; 92;;”:)— Recherche
. c P appliguée

2) contribuer a la conceptualisation et a la mise glgues

en place des formations (sub 1) destinées a un
public national et international;

Formations
continues
universitaires

3) développer de nouvelles initiatives ...

{Ar. 2 de | comvention d'Etablissement)

FCU Plateforme pédagogique

Le portfolio des FCU Les plateformes pédagogiques

Prezi

LES PLATEFORMES PEDAGOGIQUES RELATIVES
= E?Aﬁhg?:-?g S ESTIEH EE B KIS AUX FORMATIONS FCU DE L'IUIL
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Missions

1) contribuer au développement des
compétences par des activités d’enseignement
de type formation continue a caractere
universitaire pour les secteurs public et privé ...;

2) contribuer a la conceptualisation et a la mise
en place des formations (sub 1) destinées a un
public national et international;

3) développer de nouvelles initiatives ...

(Art. 3 de la convention d’établissement)



Les domaines d’activités de I'lUIL

Ouitils
pédago-
giques

Recherche
appliquée

Formations
continues
universitaires

@:Prez



- &

()

3

I

Prezl

FCU

Le portfolio des FCU

1 FRAATION POUR, Lo BESTION DE CABNETS
WAl

3 FORAMETION «FUSLI: FEAFORMAKCE AUDT 4.
| FORMATINN Wik AEFRISIE ROUR | F SECTEIR:
WL FNER]

a.

1 FORWATIN MAKASITRIN PLAIR | T SCCTEIR
HOBPTALER [FA5H|

Plateforme pédagogique

Les plateformes pédagogiques

| Fi B ATEFOIRYER EFNAAIEIHFR RE1 ATIRES
ALK SUHMAIICRE FEU DE LIOL

o e
O WS TUDESDEE 43 LU

L PLATERIRYEE PENASUGIES SURLDLEE.

Recherche appliquée

Public-cible

Les candiais & &
furmation occupert un
pasie de cadre fchef de
rorvies o Une) o
e hires des

s, ce
Fadmiistation. de [
loisanue, de b

phamace, ...

Les dlidos thématigues

LB EECTE® JUNEIEUE
TP

U KRR L Y B VS BN T

TR AR TE DS B MBS N 1L

Bisinasaglion. I

+ Ol aide & 13 erkabns fenepss 5
[Pt E——

srenion grnd bl

+ Disponibie hemdi en 4 [angues

Projet BIBER

_h»

Liokymch, e séponciant aus e genoes du
covrirat o ks, = o iserotE
[T ——

- Sur b cankie of ke praticue
professurndles des patcpants.

- itr [ongariosa b s oo i
wav s engunksakn s sckTTESs

Les spécificités de la
formation FMSH

LIENTTETIEY ER SIMIRT JE L FORAT DY

LIRGREE TF 0™ A0SR A 508 FLAY IE
2 TS BRI T

DBSLTIZN DE LA LIRESTION

LI OMEERTISN UK PHEOST THIFESIMEL M0
TALAVENE UE LisF M =1 M EREN 1 1h [0
PHIME] USHE LEHIAHEEAL LY S SRl Uz LG
UMM 128

LIDUDCL MO POLTLAPPRENANT ST =aun

L'DRG AHISATHIN 7

Qunlguies chiffros

+ 41000 visibears sor i v verson
thapuis Tl 7012

- Prim the 4 650 tbusdian isecrin g
o 2012

© Lt AR s b phses raprias

Lemgployablieé des
dipitmés de FUL

s oty d pajer
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La formation continue 7
. 5o what 7
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- s

R
R —
- s el o e

e s

= D et i i
T T

- Mt vy i et ety

Un projet concret
(PME luxembourgenise)

La FC{U) pour les organisations

Une dépense 7
~>E18 200 (PCLY =

Un iwvestissement 7
~=un double ROI




FCU

Le portfolio des FCU

1 FOHKATIN FOUH LA, GESTION DE GAHINETS
[ AICETS
I FORKATION « PUBLIC PERFORNANCE ALDTHG.
1 FOANATION MAKASERIALE POUR LS 3S0TEUR
sOCIAL FREs]
o
| FORNATICN KA,
HOERTALIER FIEH!

RIM T POUR | © STETIUR

Public-cible

Les carghas i s
Jmesion occupent un
posie de cadre {chel de
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Le portfolio des FCU

U FORMATION POUR LA GESTION DE CABINETS
D’AVOCATS

U FORMATION «PUBLIC PERFORMANCE AUDITING»

0 FORMATION MANAGERIALE POUR LE SECTEUR
SOCIAL (FMSS)

0O FORMATION MANAGERIALE POUR LE SECTEUR
HOSPITALIER (FMSH)
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o FORMANON [ (WTALE -

Formation
managériale
pour le secteur
hospitalier

Public-cible

Les candidats a la
formation occupent un
poste de cadre (chef de
service d’'unité) dans

les domaines des
soins, de
‘administration, de la
ogistique, de la
nharmacie,
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Les spécificités de la
formation FMSH

J ENTRETIEN EN AMONT DE LA FORMATION

Q0 POSSIBILITE DE DISPOSER DE SON BILAN DE
COMPETENCES SOCIALES

1 SOUTIEN DE LA DIRECTION

(d CONCEPTION D’UN PROJET PROFESSIONNEL AU
TRAVERS DE LA FMSH ET IMPLEMENTATION DU
PROJET DANS L'ORGANISATION EN AVAL DE LA
FORMATION

1 QUID DU ROI POUR L’APPRENANT ET POUR

L’ORGANISATION ?
Shed



La formation continue ?

The learning
organization

70%




Un projet concret
(PME luxembourgeoise)

e |dentification des besoins en formation
e Enquéte survey monkey =» workshops

e Deux formations managériales
e «tailor-made», pragmatique, orientation-entreprise

e Evaluation en aval de la formation
e Pratiques professionnelles, discipline / mise en ceuvre
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La FC(U) pour les organisations

L ()
| s L - F
" - V .\
www.shutterstock.com - 98198066

Une dépense ?
-->618 2 00 (PCL)

Un Investissement ?
-->un double ROI




FCU

Le portfolio des FCU

VAT KON FOUR LA GESTHON DE CABINETS
QCATS

MATION «PUBLIC PERFORMANCE AUDITINGs
VAT KON MANAGERIALE POUR LE SECTEUR
AL (FMSS)

VAT KN MANAGERIALE POUR LE SECTEUR
AITALIER (FMSH)

Plateforme pédagogique

Recherche appliquée

Les plateformes pédagogiques

5 PLATEFORMES PEDAGOGIUES RELATIVES
¥ FORMATIONS FCU DE L'UIL

0 FMEH

O W ETUDESDECAS.LU

LEZ PLATEFORMES PEDAGOGHKIUES aPUBLIGUES:

U W BUSINESS START.LU
O Wi BUSINESSPLAN.LL

Les études thématiques |

O LE SECTEUR JURIDICUE
OLES E-JOBS

LI QUO VADIS LE SECTEUR DES SDINE T

O L'EMPLOYABILITE OES DIPLOMES DE L'UL

Public-cible

Les candidats A la
Tormation ocoupent un
poste de cadre (chef de
service d'unité) dans
les domaines des
50ins, de
I'administration, de la
logistique, de la
pharmache, ...

Businessplan.lu

+ COuitil d'aidke & la création d'entreprise au
Grand-Duch de Luxermboury

+ En ligne, publi
il

[ T
wiww,busine:

anu

+ Spécilcies
orientation locale
orientation pédagogique
arientation grand public

- Disponitle blentdt en 4 langues

Projet BIBER

L'ohjectif, en répondant aux exgences du
contrat d'établissement, est didentifier
l'impact de |2 formadion

- Sur |la carriére et les pratiques
professionnelles des participants

= Sur I'organisation &t les méthodes de
travail des organisations sclientes:

Les spécificités de la
formation FMSH

ITRETIEN EN AMONT DE LA FORMATION
1SSIBILITE DE DISPOSER DE S0N BILAN DE
OMPETENCES SOCIALES

WTIEN DE LA DIRECTIGN

SNCEFTION D°UN PROJET PROFESSIDNNEL AU
tAVERS DE L4 FMSH ET IMPLEMENTATION DU
:3JET DANS L'ORGAMISATION EN AVAL DE LA
TR M ATHIN

JID U REH FOUR LAPPRENANT ET FOUR

DRGANISATION 7

Quelques chiffres

= 34.000 visitewrs sur la nouvelle version
depuis avril 2012

+ Prés de 4850 ullisaieurs inscrits depuis
anril 21

« LIfie inifiative feconmie & phiseurs iepises

AU nivesw Buropéen

L'employabilité des
diplémés de I'UL

Les abjectifs du projer

WPSLIRMR |5 TFNFFICES IKMTTATS NF CFS FORRATIONS ALl
HIUEAL DA HECIEITER=H | LES 2IELKES: DPLCRES BT
WEELRER L= DEGRE D'NEERTION SUR LE MARGHE DE TRAWL
WRSLIEFR LA WAL SUR AIGUTER IF CF5 FORRATIORS FOUR | RS
IPLONES ET LELIZS ERTREPIISES HESPECT V=S DANS LE
TRAVAIL SAIOTIDIEN ET FAR RAFFCRT AU FOTENTIEL bE
DEVELDAPEMENT 4 WOVEN ET LONG TERMER

L COMYAITRE UEVENTAIL DE PERSPECTIVES OF CARIBERE

OFFEATES PRk CHAEUNE DE CES FORMATIONS

a formation continue ?
.. so what ?

Ohjectifs de businessplan.lu

- Aider les créateurs d'entreprise & structurer
|eur projet

+ Les amener 4 se poser les questions
ezsentielas

« Leur donner un apergu des notions
essentielias de gestion d'anreprise

« Leur faurnir une présentation professionnele
de laur projet

Employability project of UL's -
graduates curricula analyzed ,h)

= Bchiir URnCES
- Bachinsr professionnel an inginssrn

- Maite

AT —
- B profisinnnel an gelien
- Master en thoit pénal surosen

- Master in sineprensurship and mmovation

SWOT du BING




Les plateformes pédagogiques

LES PLATEFORMES PEDAGOGIQUES RELATIVES
AUX FORMATIONS FCU DE L'IUIL

4d FMSH
Od WWW.ETUDESDECAS.LU

LES PLATEFORMES PEDAGOGIQUES «PUBLIQUES»

d WWW.BUSINESS-START.LU
d WWW.BUSINESSPLAN.LU




Businessplan.lu

- Outil d’aide a la création d’entreprise au
Grand-Duche de Luxembourg

- En ligne, public, gratuit
www.businessplan.lu

- Spécificites
orientation locale

orientation pedagogique
orientation grand public

- Disponible bientot en 4 langues




Quelgques chiffres

« 34.000 visiteurs sur la nouvelle version
depuis avril 2012

- Pres de 4.650 utilisateurs inscrits depuis
avril 2012

- Une Initiative reconnue a plusieurs reprises
au niveau européen

@:Prez



Objectifs de businessplan.lu

- Aider les créateurs d’entreprise a structurer
leur projet

- Les amener a se poser les questions
essentielles

- Leur donner un apercu des notions
essentielles de gestion d’entreprise

- Leur fournir une présentation professionnelle
de leur projet




Plateforme pédagogique

Recherche appliquée

Les plateformes pédagogiques

LES PLATEFORNES PEDAGOGHIUES RELATIVES
A K FORMATIONS FOU DE LIUIL

U FMEH
U Weani ETUDESDECAS LU
LES PLATEFORNES PEDAGOGKIUES sPUBLAUES:

L WA IUSINESS-5 TARTLY
0 WAL HLISIRE SELAN, LU

Les éudes thématiques =

2LF SFCTELIR JURTHOLUE
LES EOBS
10U0 VADIE LE EECTEUR DES SOINS 7

DIUEMPLOCYARILITE DES DIPLOMES DE UL

Businessplan.lu

- DUt d'aice & la création denireprise au
Granc-Euiche te Lixembourg

-En Iune bk, gracuit
| Essplan. lu

« Spaciliciés
arienianan beale
arientaton pédagogicue
arientaton grand publc

- Disporithe Bieria en 4 langues

Projet BIRER i

L'ehijecil, en répantant sux exgentes du
contrat d'éiaklissement, est d'identifier
limpac! de ta formalion

+ Sur la camére o Ies praliques
professiannalies des patepants

- Sur Forganisation & les méthades de
travall das organisations «cliemtess

Quelques chiffres

+ 34000 wisiiewrs sur la nouvelle verson
depuis il 2012

+ Prés de 4,650 ufilisateiis inscils deplis
Al 2012

+ Ung Inttiative reconnue & plusieuns reprises

A1s vy eurapés

L'employabilité des
dipldmés de I'UL

Los ohjoctifs du projot -
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Objectifs de businessplan.lu

- Aides Ies. créabeurs d'entrrprise & sncurer
I it

- Les aimener & se poser les guestions
esenliles

= Leui donnet i apengi des natians
essentioles de gestion denrecdse

« Lesur foumir une: présentation profess onnesle
e bur projet

Employability praject of UL's
graduates curricula analyzed ’k}

« Masier en Dot - contrsiiesy: e iopéen

- Bl seiteien sk o oo

- Bcheke prienssionnel an nnssrs.

+ Wasier In geychokogy evolLaon and assessment
+ Esnetwi prinsinned an gastns

« Wasier mn i pénal suropsen

+ Masies i SnrEprensardin and imosson

SWOT du BING




Les études thématiques

d LE SECTEUR JURIDIQUE
d LES E-JOBS
d QUO VADIS LE SECTEUR DES SOINS ?

O L’EMPLOYABILITE DES DIPLOMES DE L’UL




Projet BIBER g B,
-
Al e

n

L'objectif, en répondant aux exigences du
contrat d’établissement, est d'identifier
I'impact de la formation

- Sur la carriere et les pratiques
professionnelles des participants

- Sur I'organisation et les méthodes de
travail des organisations «clientes»




L'employabilité des
diplomés de I’'UL

Les objectifs du projet

O MESURER LES BENEFICES IMMEDIATS DE CES FORMATIONS AU
NIVEAU DU RECRUTEMENT DES «JEUNES» DIPLOMES ET
MESURER LE DEGRE D’INSERTION SUR LE MARCHE DE TRAVAIL

O MESURER LA VALEUR AJOUTEE DE CES FORMATIONS POUR LES
DIPLOMES ET LEURS ENTREPRISES RESPECTIVES DANS LE
TRAVAIL QUOTIDIEN ET PAR RAPPORT AU POTENTIEL DE
DEVELOPPEMENT A MOYEN ET LONG TERMES

O CONNAITRE L’EVENTAIL DE PERSPECTIVES DE CARRIERE
OFFERTES PAR CHACUNE DE CES FORMATIONS
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Employability project of UL’'s
graduates curricula analyzed

- Master en Droit - contentieux européen

- Bachelor sciences sociales et educatives

- Bachelor professionnel en ingénierie

- Master in psychology evaluation and assessment
- Bachelor professionnel en gestion

- Master en droit pénal européen

- Master in entrepreneurship and innovation

@:Prezi



SWOT du BING

| ® Etudiants attachés a leur zone de confort
o Compétences techniques des diplémés ® Niveau de recrutement et d’examens
N ® Bon relationnel et interactivité entre professeurs . Compétences sociales
T et étudiants - Nostalgie Ingénieur Industriel IST
® Bonne intégration sur le marché du travail s Eloignement du terrain
E (a nuancer) e Stages, accompagnement projet
R ® Formation a double voie professionnel, gestion de projet,
N (académique et professionnelle) connaissances financiéres et vue globale
E . Diplome « ouvert » et flexible : Compétences rédactionnelles

Dipldme méconnu/inconnu des employeurs

® Forte demande croissante d’ingénieurs
sur le marché du travail (Télécom, SES)
® Modifier les pratiques de recrutement °

° e R S Concurrences des diplémés « transfrontaliers »

® Réviser certaines pratiques pédagogiques ° Elaialna s I

Y Perspectives des activités industrielles lourdes

Usage transversal des langues
au GDL

® Modifier les modalités de stages
¢ Acquisition des compétences sociales
via curriculum latent

Positif (Opportunités externes) [\ égatlf (Menaces externes)




Positif (Forces internes)

= Compeétences techniques des diplomeés
® Bon relationnel et interactivité entre professeurs
et étudiants

® Bonne intégration sur le marché du travail
(a nuancer)

® Formation a double voie
(académique et professionnelle)

. Diplome « ouvert » et flexible




Négatif (Faiblesses internes)

Etudiants attachés a leur zone de confort
Niveau de recrutement et d’examens
Compétences sociales
Nostalgie Ingénieur Industriel IST
Eloignement du terrain
= Stages, accompagnement projet
professionnel, gestion de projet,
connaissances financieres et vue globale
Compétences rédactionnelles
Diplome méconnu/inconnu des employeurs




SWOT du BING

| ® Etudiants attachés a leur zone de confort
o Compétences techniques des diplémés ® Niveau de recrutement et d’examens
N ® Bon relationnel et interactivité entre professeurs . Compétences sociales
T et étudiants - Nostalgie Ingénieur Industriel IST
® Bonne intégration sur le marché du travail s Eloignement du terrain
E (a nuancer) e Stages, accompagnement projet
R ® Formation a double voie professionnel, gestion de projet,
N (académique et professionnelle) connaissances financiéres et vue globale
E . Diplome « ouvert » et flexible : Compétences rédactionnelles

Dipldme méconnu/inconnu des employeurs

® Forte demande croissante d’ingénieurs
sur le marché du travail (Télécom, SES)
® Modifier les pratiques de recrutement °

° e R S Concurrences des diplémés « transfrontaliers »

® Réviser certaines pratiques pédagogiques ° Elaialna s I

Y Perspectives des activités industrielles lourdes

Usage transversal des langues
au GDL

® Modifier les modalités de stages
¢ Acquisition des compétences sociales
via curriculum latent

Positif (Opportunités externes) [\ égatlf (Menaces externes)
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Soutenons |'économie.
Enrichissons vos compétences.

www.iuil.lu

Merci de votre attention.



