o FORMATION CONTINUE

« Formation
managériale
pour le secteur
hospitalier »




PRESENTATION DE LA FORMATION

Le cycle de formation comprend 140 heures de formation ainsi qu’un coaching personnalisé en fonction
des besoins individuels de chaque participant. Afin d’assurer |I’acquisition des connaissances lors de la
formation, les participants devront réaliser un projet professionnel qui sera présenté devant un jury pour
valider le transfert des compétences durant ce cycle.

Le paysage hospitalier luxembourgeois a connu ces derniéres années de nombreux changements qui ont
été orientés par les différents plans hospitaliers. Ces différentes évolutions sont réalisées afin d’optimiser
le fonctionnement du secteur et de garantir une qualité des soins aux patients.

Les hdpitaux luxembourgeois se trouvent donc confrontés aux mémes contraintes que le secteur privé,
gu’elles soient d’ordre organisationnel, financier ou social, mais se doivent de placer le patient au centre
de leur approche managériale globale.

Le secteur hospitalier met tout en ceuvre pour répondre de facon la plus adéquate possible aux
conséquences de ces évolutions. Afin d’accompagner les hopitaux dans les changements qu'’ils
connaissent actuellement et de rendre leur gestion encore plus efficace a I’avenir, le secteur a choisi
de promouvoir le développement des compétences managériales de haut niveau aupreés des cadres
hospitaliers.

Cette formation a pour objectif de mettre en évidence les spécificités du secteur hospitalier
luxembourgeois afin de permettre au cadre d’identifier son rdle et ses missions, mais également de
lui apporter les outils nécessaires & une gestion optimale de son équipe. A Iissue de la formation les
participants seront capable de :

Connaitre le contexte hospitalier luxembourgeois ainsi que son environnement juridique,
Mieux se conndaitre pour optimiser la gestion de ses projets et de son équipe,

Optimiser le fonctionnement de son service a I’aide d’outils de gestion,

Gérer les différents projets et son équipe.

Comprendre son
environnement

Déterminer son

Gérer son équipe . oy
quip identité personnelle

Optimiser le
fonctionnement
de son service




Chaque participant pourra bénéficier, en
fonction de ses besoins, d’'un accompagnement
personnalisé en vue de la réalisation de son
projet professionnel.

Les candidats a la formation occupent ou seront
amenés a occuper une fonction managériale
dans les domaines des soins, de la logistique, de
I’administration, de la pharmacie ou autre.

L’admission s’effectue sur base du dossier
d’inscription et d’un entretien individuel.

e Avoir une expérience
professionnelle d’au moins 3 ans
au sein du secteur hospitalier
luxembourgeois,

e Disposer d’un dipléme de niveau
BAC au minimum,

e Occuper ou étre amené a occuper
une fonction managériale dans
les domaines des soins, de la
logistique ou de I’administration.

A I'issue de la formation, un certificat sera délivré
aux participants conjointement par I'IUIL et la
FHL.

Le droit d’inscription de 3900 € comprend

la participation aux cours en présentiel et a
distance, les supports didactiques ainsi que le
déjeuner et les pauses-café.

L’enseignement se déroule sous forme de cours
en présentiel mais également de modalités

a distance accessibles via notre plateforme
pédagogique. Les contenus théoriques seront
majoritairement traités a distance afin d’axer les
journées en présentiel sur des cas pratiques via
des travaux de groupe, des discussions, études de
cas...

La langue véhiculaire est majoritairement
le francais. Toutefois certaines interventions
peuvent s’effectuer en luxembourgeois.

Institut Universitaire
International Luxembourg

Maison du Savoir, 10e étage

2, avenue de I’Université
L-4365 Esch-sur-Alzette

Vous pouvez télécharger le planning de la formation sur
notre site internet www.iuil.lu, rubrique formation.

Si vous souhaitez disposer davantage de détails, nous vous invitons @ une séance d’information
qui aura lieu le mercredi 9 décembre 2015 a 17h30 dans les locaux de la Maison du Savoir.

Vous pouvez vous inscrire par email a I’adresse suivante : melissa.mohr@iuil.lu




Institut Universitaire
International Luxembourg (IUIL)

Nous soutenons I’économie par I’enrichissement des
compétences grace a nos programmes de formation et nos
projets de recherche appliquée proches du terrain. L’ IUIL
développe les compétences sociales et techniques des
entreprises au travers de leurs collaborateurs.

Pratiguement, cela se traduit par une écoute et une analyse
des besoins en formation dans le but de proposer des solutions
concrétes dont la formation continue universitaire,

la recherche appliquée en matiére de ressources humaines
ainsi que la création d’outils pédagogiques.

L’IVUIL est rattaché au Ministére de I’Enseignement Supérieur
et de la Recherche. Il a été fondé par reglement grand-ducal
le 22 avril 1974 et siege aujourd’hui @ la Maison du Savoir a
Esch-Belval.

FHL

La Fédération des Hopitaux Luxembourgeois est |’association
représentant les institutions hospitaliéres du secteur aigu
(centres hospitaliers régionaux, hdpitaux généraux et
établissements hospitaliers spécialisés de soins aigus ou de
moyen séjour) au niveau de leurs directions.

L’association a pour objet le groupement des établissements
hospitaliers au sens large, la défense de leurs intéréts
professionnels et la réalisation sous toutes ses formes du
progrés hospitalier pour concourir notamment au bien-étre
du patient.
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Soutenons I'économie.

Enrichissons vos compétences.

www.iuil.lu

Mélissa MOHR
meélissa.mohr@iuil.lu
Tél:+352 261592 35
Fax:+35226 1592 28

Maison du Savoir, 10e étage
2, avenue de I’Université
L-4365 Esch-sur-Alzette

Sylvain VITALI
sylvain.vitali@fhlux.lu
Tél:+352 42 41 4211
Fax :+352 42 41 42 81

La Fédération des Hopitaux Luxembourgeois
5, rue des Mérovingiens
L - 8070 Bertange



