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DE VERBAND

Frank Backes,  
DE VERBAND GROUP:

„Die internen Mitarbeiterressourcen haben 
für unsere erfolgreiche und stetig wach-
sende Genossenschaftsgruppe eine  
zentrale Bedeutung. Die Sicherstellung 
der hohen Fachkompetenz unseres Mit-
arbeiterstammes ist ein wichtiger Be-
standteil unserer Unternehmensphiloso-
phie. Wir sichern damit sowohl eine hohe 
Kundenzufriedenheit als auch eine hohe 
Mitarbeiterzufriedenheit. Zur Optimie-
rung und weiteren Professionalisierung 
unserer Personalentwicklung haben wir 
im IUIL (Institut Universitaire International  
Luxembourg) einen kompetenten Part-
ner gefunden. Der hohe Praxisbezug auf 
wissenschaftlicher Basis hat uns über-
zeugt. 

 
Gemeinsam mit den Weiter-
bildungs-Profis aus dem  
IUIL werden für unsere 
Mitarbeiter individuelle 
Personalentwicklungspläne 
erarbeitet und pragmatisch 
umgesetzt.“ 

 
 
Pol Wagner, Institut Universitaire 
International Luxembourg:

„Der Geschäftsführungsvorstand von 
DE VERBAND GROUP weiß ganz genau, 
dass eine gute strategische Weiterent-
wicklung der Unternehmensgruppe nur 
mit kompetenten Mitarbeitern nachhal-
tig gelingt. Das Kooperationsprojekt der 
DE VERBAND GROUP mit dem IUIL wird 
von beiden Seiten sehr intensiv und kon-
sequent betrieben. Nach der genauen 
Festlegung der spezifischen Weiterbil-
dungsziele wurden gemeinsam kompak-
te, aber tiefgehende und individuell auf 
das Unternehmen zugeschnittene Ma-
nagementlehrgänge konzipiert. Hierbei 

war insbesondere der direkte Praxis-
bezug von herausragender Bedeutung. 
Unser pädagogisches Konzept gewähr-
leistet, dass die Teilnehmer das Gelernte 
auch unmittelbar in ihrer alltäglichen Be-
rufspraxis einsetzen und umsetzen kön-
nen. Integraler Bestandteil der Seminare 
ist die Ausarbeitung eines Praxisprojek-
tes aus dem eigenen Arbeitsumfeld. Alle 
eingereichten Projekte werden von den 
Teilnehmern auch real umgesetzt. Dies 
sichert einen hohen Wissenstransfer 
und bringt für DE VERBAND einen un-
mittelbaren Zusatznutzen der Weiterbil-
dungsmaßnahmen. 

 
Ich kann DE VERBAND eine 
sehr professionelle Personal-
entwicklung bescheinigen. 
Die führenden Mitarbeiter der 
Genossenschaft DE VERBAND 
wissen um die Wichtigkeit, 
dass sie in ihrem Sektor auch 
bei der Personalentwicklung 
führend sein wollen.“ 

 
 
 
Erfolgreiche Abschlüsse

Aktuell haben 13 Führungskräfte und 
potenzielle Führungskräfte aus dem 
mittleren Management erfolgreich einen 
individuellen für DE VERBAND GROUP 
entwickelten Managementlehrgang mit 
einem Zertifikat abgeschlossen. 
Namentlich sind dies: Marcel BUZZIOL, 
Ulrike FELL, Stephanie HESS, Frank 
JAGER, Christian JOHANNS, Franz-
Josef KLASSEN-BRAUN, Joachim 
KOCKELMANN, Eric LENERS, Christian 
MEYER, Günter NICKELS, Stefan 
SCHUH, Christian SCHNEIDER und 
Annett SCHWIND.

Ein gleich strukturierter Lehrgang in 
französischer Sprache findet aktuell am 
IUIL in Munsbach statt.

„Mitarbeiterkompetenz hat eine entscheidende  
Bedeutung für unsere Genossenschaft“
Die Kooperation von DE VERBAND und  
dem IUIL bringt „gute Erträge“

Dr. agr. Frank Backes
Mitglied des Geschäfts-
führungsvorstandes
DE VERBAND GROUP

Pol Wagner
Direktor des Institut 
Universitaire Interna-
tional Luxembourg

Das IUIL in Munsbach ermöglicht eine 
hochqualifizierte Weiterbildung direkt in 
Luxemburg. DE VERBAND entstehen keine 
Reisekosten und die Mitarbeiter haben 
kurze Anfahrtswege. 
Das Foto zeigt den neuen Standort des  
IUIL ab Herbst 2015 im Uni-Campus  
Esch-Belval.


