* FORMATION CONTINUE

« Encadrer une
équipe dans
le secteur des

soins »




PRESENTATION DE LA FORMATION

L’étude thématique « Secteur Soins » menée par I’Institut Universitaire International Luxembourg (IUIL) en
2014 a révélé des besoins en termes de compétences managériales pour les cadres dans le secteur des soins au
Luxembourg.

L’IUIL, en tant qu’institut de formation continue et de recherche appliquée, a développé sur base des conclusions
de cette étude une formation a vocation managériale intitulée « Encadrer une équipe dans le secteur des soins »
a destination des cadres du secteur.

La formation a pour objectif de développer les compétences managériales de ces cadres ayant une expérience en
gestion d’équipe au moyen de 3 cycles thématiques :

e Gestion de soi et management humain a la lumiére des neurosciences
e Gestion de la téche et gestion de I'information
e Gestion d’équipe et dynamique de groupe

Tout au long de la formation, le participant bénéficie d’un programme de coaching afin
d’échanger sur ses pratiques actuelles en matiére de management, d’identifier ses points
de développement et de mettre en place un plan d’action personnel.

La finalité du programme de coaching n’est pas la production d’un écrit mais porte
davantage sur des échanges et discussions entre le coach et le participant qui visent a
générer :

e La prise de conscience de son mode de leadership et la fixation d’objectifs
e L’évolution dans la maniére de mener son équipe
e La prise de conscience de cette évolution et la mise & profit au sein de son équipe

Le participant a la possibilité d’enrichir sa formation par un projet professionnel. Sur
base des acquis de la formation, il met en place et développe un projet au sein de son
institution afin de démontrer que le transfert des apprentissages de la formation a bien
eu lieu. Il s’agit par exemple de la mise en place ou de la modification d’un processus de
gestion.

Pour que ce projet soit source de valeur ajoutée, il est nécessaire que I’institution :

e Apporte son soutien au participant
e Mette a sa disposition les ressources nécessaires
e Luidonne I’occasion de mettre en place concrétement le projet professionnel

La mise en place de ce projet professionnel nécessite le suivi de 3 journées

supplémentaires en présentiel (22 janvier, 17 & 18 mars 2016).

Pour plus de renseignements : www.iuil.lu




e GESTION DE LA TACHE ,
MANAGEMENT HUMAIN GESTION D’EQUIPE ET CONCLUSIONS

A LA LUMIERE DES GESTION DE DYNAMIQUE DE GROUPE 17 juin 2016*

L’INFORMATION
NEUROSCIENCES 27 & 28 avril 2016*

13' 28 & 29jqnvier 2016* 25 & 26 feVrIer 2016 26 & 27 mai 2016*

Coaching
Projet professionnel (facultatif)

INFOS PRATIQUES

Lancement en janvier 2016
10 journées en présentiel et 4 journées de travaux a distance (3 journées en présentiel supplémentaires

si projet professionnel)
Modalités pédagogiques : apports théoriques, mises en situation, formation via plateforme pédagogique
Langue véhiculaire : francais

La formation se déroulera dans les nouveaux locaux de I'IUIL :

Institut Universitaire International Luxembourg
« Maison du Savoir »

2, avenue de I’Université

L-4365 Esch-sur-Alzette

Le droit d’inscription s’éléve a 2.750 € (supports de cours, catering et accés a la plateforme inclus).
A cela s’ajoutent 500 € si le participant réalise un projet professionnel.




Soutenons |'économie.
Enrichissons vos compétences.

www.iuil.lu
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Assistante chef de projet
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Assistante chef de projet
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Chef de projet
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