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Au plus pres des hesoins
des entreprises et des collaborateurs

Les innovations de I'Institut Universitaire International Luxembourg pour la rentrée ' " FOR

A noter aussi que laformation «Encadrer une équipe dans le sec-
teur des soins» & vocation managériale entamera en janvier pro-
chain une deuxiéme promotion. L’TUIL propose par ailleurs
Ak une formation en droit appliquée pour transmettre les bases
nciennement implanté au Chéteau de Munsbach, I'Insti- o e fondamentales du droit et de la1égislation aux salariés des ser-
tut Universitaire International Luxembourg a migré a : vices juridiques, mais aussi une formation pour responsables
Belval il yaun an et plus précisément aul0iéme étage de formation permettant & ces derniers de former et outiller
e la Maison du Savoir. Fondé en 1974, I'Institut ces derniers 4 analyser les besoins, mettre en place des actions
rattaché au Ministére de 'Enseignement Supérieur et de de formation et évaluer I'impact de ces actions. D’autres for-
la Recherche développe des formations continues ainsi mations développées en collaboration suivraient en 2017,
que des études et des outils en relation avec le déve- laisse entrevoir Christian Weibel qui souligne par ail-
loppement des compétences au sens large et ce en leurs que I'TUIL met & disposition son expertise en
synergie avec des partenaires académiques et ingéniérie pédagogique pourdévelopper des for-
économiques luxembourgeois ou étrangers. mations sur mesure.

«En termes de nouveaux partenariats, les
premiéres collaborations sont en route», confie
Christian Weibel, responsable communication
pour I'Institut en pointant notamment la nouvelle
formation de I'infirmier tuteur, développée de concert
. avec le Lycée Technique pour Professions de Santé. Il sagit
14 de former les infirmiers ou infirmiéres des hopitaux aux
référentiels de compétence du LTPS, au positionnement pédago-
gique du tuteur, aux techniques de communication, de feedback et
d’évaluation afin de leur permettre de bien encadrer les stagiaires. Les
inscriptions 4 cette formation soutenue par la Fédération des Hopitaux
Luxembourgeois et née d’'une analyse des besoins du secteur en 2015, sont
complétes pour I'instant, mais vule vif intérét, une nouvelle promotion sera orga-
nisée en début de I'année prochaine. L'TUIL propose tout un éventail de formations
dansle secteur de la santé. Ainsi, une formation managériale pour le secteur hospitalier
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Des boites a outiis pour accompagner
les démarches de formation
Enfin, I'Institut propose une série d’outils pour ac-
compagner les démarches de formation comme la «Hu-
man Capital Toolbox» - une plateforme en ligne qui réunit a
1afois de I'information, des formations et des outils dédiés ala
gestion des ressources humaines dans I'entreprise, 'autodiagnos-
tic «Qualiform» - qui permet de remettre en question les pratiques de
formation de l'organisation et d’identifi er les axes de développement,
'outil «Business Learning», qui permet d’acquérir les bases de la création
et de la gestion d’entreprise ou encore la «Business Plan Toolbox» qui accom-
pagne les créateurs d’entreprises dans la rédaction d’'un plan d’affaires simplifié
ou avancé. Une nouveauté dans le registre des «tools» estla plate-forme «Job Mana-
ger», qui permet d'associer dans des fiches de suivi des collaborateurs, les compétences
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est proposée, mais aussi un cours développé avec le CFPC DeWidong pour connaitre les requises et les comportements témoignant de leur maitrise du poste de travail. L ey
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spécificités du secteur hospitalier luxembourgeois qui permet aux participants de se familia- 4 it _ 8 S

riser avec leur environnement pour ainsi faciliter 'intégration sur leur lieu de travail. © www.iull.lu AT




